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Con la participacion de reconocidos especialistas en la materia, el pasado 17 de
febrero, se llevé a cabo la Mesa Redonda “Gobierno Corporativo. Experiencias y
Futuro en México”, que forma parte del Seminario Universitario de Gobernabilidad
y Fiscalizacion (SUG), a cargo del Dr. Alfredo Adam Adam, exdirector, Profesor
Emérito de la FCA, y coordinador de este Seminario.

El presidium estuvo integrado por el Dr. Juan Adam Siade, director de la FCA, quien
estuvo acompafiado por los ponentes Daniel Aguifiaga Gallegos, Ernesto Vega
Velasco, Héctor M. de Uriarte Uriarte, y José Antonio Quesada Palacios; asi como
por el C.P. Jorge Barajas Palomo, secretario Técnico de este Seminario, que fungio
como maestro de ceremonias, y por el propio Dr. Alfredo Adam Adam.

El Dr. Adam Siade, al hacer uso de la palabra, felicité al Dr. Adam Adam por la
creacion del Seminario, ya que, asegurd, coloca a la Facultad en un punto
importante para poder disertar sobre temas de gobernabilidad y fiscalizacion,
materias relacionadas con areas del conocimiento economico, fiscal vy
administrativo. Agrego que es un Seminario que posiciona a la FCA en la opinion
publica y universitaria, valiosa para el desarrollo de nuestro pais. Adam Siade dio la
bienvenida a los panelistas, felicito al coordinador del Seminario “por el cuidado que
ha tenido al seleccionar a los mejores panelistas en la primera mesa de trabajo” y
desed el mejor de los éxitos.



Es importante sefialar que el SUG es un Seminario de alto nivel en la UNAM, cuya
sede se ubica en esta FCA, segun el acuerdo de su creacion emitido por el Dr. José
Narro Robles, rector de la UNAM, en septiembre de 2014. Entre los objetivos del
Seminario se destaca la organizacion de conferencias, el estudio e investigacion, la
edicidn de memorias, la publicacion de ensayos, articulos y libros, la realizacion de
estudios en coordinacion con otras facultades e institutos de la UNAM, vy la
suscripcion de convenios con otras universidades y asociaciones académicas y
profesionales, todo con referencia a los conceptos de Gobernabilidad y
Fiscalizacion.
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El C.P. Héctor M. de Uriarte Uriarte, participé con el tema “Origen y desarrollo del
concepto de gobierno corporativo en México”. En su disertacién habld del desarrollo
e implementacién del Cédigo de mejores practicas del gobierno corporativo. Dijo
que grandes empresas que gozaban de prestigio comenzaron a tener problemas
empresariales en la década de 1990; éstos, dijo, “derivados de falta de control y
otros, como resultado de exceso de imaginacion y creatividad por parte de los
duefios pero con malas intenciones, y otros mas por exceso de “cosmético” en los
estados financieros”. Asegurd que lo anterior sirvioé para ver que la economia global
y las finanzas internacionales, requerian una modificacion.



El contador Uriarte afirmé que a peticion de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Secretaria de Hacienda solicité al Consejo
Coordinador Empresarial formar un Comité para realizar el Codigo de mejores
practicas corporativas que se instituyé en 1999, se reviso por primera vez en 2006
y se actualizé en 2010. Puntualizé que este Comité se integré con asociaciones
empresariales, profesionistas independientes, y por universidades.

Mas adelante, hablé de la importancia del Consejo de Administracion al interior de
una empresa, asi como de las obligaciones del mismo y de las obligaciones y
responsabilidades de Director General; por lo que uno de los propdsitos del Codigo
es evitar confusiones en las responsabilidades de cada uno.

El M.B.A. y Especialista en Gobierno Corporativo, Daniel Aguifiaga Gallegos,
participod con el tema “Experiencias Practicas como resultado de las estadisticas y
estudios realizados por Deloitte del Gobierno Corporativo”. Durante su participacion,
dijo que durante los udltimos cinco afios Deloitte ha hecho un estudio con 344
empresas que cotizan en la Bolsa y empresas privadas, donde se revisan las
practicas de gobierno corporativo, y que tienen implementadas en dichas
organizaciones. Resalté la importancia de que el Consejo de Administracion de las
empresas tenga independencia, para poder tomar decisiones con vision critica.

El M.A. y M.C. José Antonio Quesada Palacios, habl6 del “Control interno”, del que
dijo “es el cuidado de los detalles al interior de una empresa” existe un marco que
se aplica a cualquier tamafio de empresas. Presenté el caso de la empresa Maxcom
(empresa de teléfonos publicos), que durante tres afios presenté problemas
financieros, lo que mostré el indicio de que las alcancias de los teléfonos eran
robadas.

La contabilidad de ingresos, dijo es un trabajo complejo y es ahi donde se aplica el
control interno. Finaliz6 puntualizando en la importancia del Control Interno y los
manuales.

En su turno, el C.P. Ernesto Vega Velasco, se refirié al Cédigo de Mejores Practicas
Corporativas del Consejo Coordinador Empresarial, mismo que fue emitido en 1999,
y cuyas recomendaciones son de aplicaciéon voluntaria, cada sociedad definira de
acuerdo a sus necesidades el paso y medida de su implementacion. Debido a esto
afirmé que un volumen importante de empresas en nuestro pais no ha sentido la
necesidad de adecuarse a las mejores practicas de gobierno corporativo.



El Dr. Alfredo Adam Adam coordiné la mesa para exponer preguntas y respuestas.
Consider6é que se da un paso importante en la FCA al ver temas de alto nivel
expuestos en este Seminario por reconocidos especialistas. Afirmé que “todos
estamos por tener un mejor pais y mejores comparias. Debemos de reconocer que
se han hechos cosas, pero que falta mucho trabajo para llevarlo a la practica. La
Universidad debe aprovechar su estructura en beneficio de buscar ser mejor,
nuestra responsabilidad es tener la mejor Facultad”.

Este evento contd con la asistencia de funcionarios, profesores y alumnos del
posgrado, quienes participaron activamente en la ronda de preguntas y respuestas.



